
 

 
 

Rollebeskrivelse for rekrutteringsansvarlig i Melbo IL 

Den rekrutteringsansvarlige skal kjenne til klubbens visjoner, verdier og mål. 
Personen må gjennom sin væremåte opptre som en god ambassadør for klubben. 

• Kompetansekrav:  Den rekrutteringsansvarlige bør ha gjennomført NFFs 
Grasrottreneren Delkurs1. I tillegg er det viktig at vedkommende har noe 
treningserfaring, deltar på møter i Trenerforumet og samarbeider godt med styret.  
 

• Oppstart av nye årganger skjer tidligst mulig etter skolestart.  
Medlemmer av styret og rekrutteringsansvarlig skal i løpet av de 2 første ukene av 
september arrangere et spiller- og foreldremøte for 1.klassingene. 
Møtet kan kjøres på klubbhuset, gymsalen eller i hallen. Det informeres om klubben, 
verdier, kontingenter, hjemmeside. Enkel bevertning, ball-leker. 
Det nyetablerte laget får en startpakke:  

20 kinahetter 
16 vester fordelt på 2 farger 
10 baller (3’er-baller)  
Ballnett 
 

• Rekrutteringsansvarlig bør ha kontakt med de nystartete lagene og følge med at 
fortsettelsen blir bra, gjerne via dialog i trenerforumet. 
 

• Vedkommende bør også bidra i kommunikasjonen med potensielt nye spillere fra 
fotballskolen eller andre arenaer. 
 
 

• Rekrutteringsansvarlig bør sammen med styret og trenerforumet evaluere og 
videreutvikle klubbens rekrutteringsplan. 
 
 

 

 

 


